
健康経営 戦略マップ

エンゲージメント調査の結果スコア～目標水準(判定=良好な状態)の到達率～

   ※2024年度から新方式のエンゲージメント調査に移行。2025年度の調査回答者1,402名(回答率100%)、調査費用約500万円、結果は社長等経営トップ層に報告

エンゲージメント調査の結果スコア＜解説＞
従業員の意識や考え等を問う5段階選択肢のアンケート回答に対し、「ボジティブ5、ややボジティブ4、どちらともいえない3、ややネガティブ2、ネガティブ1」の点数をつけたものの平均値です。3.5以上が「良好な状態」とされており、目標水準としています。
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