
健康経営 戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

ライフ・ワーク・バランス

推進に関する

健康投資

メンタルヘルスに関する

健康投資

疾病(生活習慣病)

予防に関する

健康投資

様々な効果に関連する

健康投資の括り

健康キャンペーン

参加･達成者の増加

ストレスチェック

受検率の向上

早期発見・対処者

の増加

福利厚生サービス

ベネフィット・ステーション

活用数の増加

LWBプログラム指標

数値の改善

研修・セミナー

参加者の増加

健康キャンペーン

の開催･展開

福利厚生サービス

ベネフィット・ステーション

の提供

ストレスチェック

の実施

不調者の早期発見

と保健師面談の実施

セルフケア・ラインケア

研修、健康セミナー

の開催

LWB推進プログラム

の運営

社員満足度

の向上

お客さまに信頼され選ばれ続ける会社

企業価値

満足度の高いITサービスの提供による社会への貢献

社会的価値

アブセンティーズム

の低減

プレゼンティーズム

の低減

定期健康診断

受診率100%

ストレスチェック

受検率95%

リミット8(早帰り)

40日／年 以上

意欲的かつ効率的に

業務を推進する

意識・風土

不調をいち早く発見して

対処する意識･風土

会社の魅力度の向上

健全な生活習慣を

持つ社員割合の向上

職場における

負担感の縮減

定期健康診断･

配偶者健診の提供

健康診断･配偶者健診

の受診率向上



社員満足度 ～目標水準=「高い良好な状態」に対する毎年の測定結果(%)推移～


