
健康経営 戦略マップ

エンゲージメント調査の結果スコア～目標水準(判定=良好な状態)の到達率～
   ※2024年度から新方式のエンゲージメント調査に移行。2024年度の調査回答者1,353名(回答率100%)、調査費用約500万円、分析結果は社長等経営トップ層に報告
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